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Politik for samfundsansvar 

 

1. Formål 

Denne politik definerer Sikuki Nuuk Harbour A/S’ rammer og tilgang til samfundsansvar. Som 
erhvervshavn er vi tæt forbundet med det samfund, vi er en del af – og vi ønsker aktivt at 
bidrage til lokal udvikling, værdiskabelse og trygge, ansvarlige rammer for både borgere, 
brugere og medarbejdere. 

Politikken skal sikre, at vi tænker samfundshensyn ind i både drift, anlæg og strategisk 
udvikling – og arbejder ud fra princippet om, at en moderne havn også har et aktivt medansvar 
for mennesker, kultur og lokalsamfund. 

 

2. Politikken 

Principper 

Vores samfundsansvar hviler på fire grundlæggende principper: 

• Fælles værdi – Vi skal skabe værdi, der rækker ud over vores egne forretningsmål og 
kommer lokalsamfundet til gavn 

• Ordentlighed og etik – Vi forpligter os til at opføre os ansvarligt og forlange det samme 
af vores samarbejdspartnere 

• Inklusion og samarbejde – Vi inddrager lokalsamfundet i relevante beslutninger og 
tiltag, og lytter aktivt til lokale behov og input 

• Langsigtet ansvarlighed – Vi arbejder med blik for fremtidige generationer og Grønlands 
samlede samfundsudvikling 

 

Fokusområder og indsatser 

Unge, uddannelse og beskæftigelse: 

Vi arbejder aktivt for at inkludere unge under uddannelse i havnens udvikling og sikre dem 
adgang til arbejdsmarkedet. Det gør vi ved at tilbyde praktik- og lærlingepladser, samarbejde 
med lokale uddannelsesinstitutioner og fremme rekruttering af grønlandsk arbejdskraft. 

Sikkerhed og sociale hensyn i drift og anlæg: 



 

S. 2 

Sikuki prioriterer sikkerhed og trivsel højt – både for egne medarbejdere og for dem, der 
arbejder på vores anlægsprojekter. Vi følger systematisk op på arbejdsmiljø, sociale forhold 
og sikkerhedsstandarder, og stiller krav om samme ansvarlighed hos vores leverandører og 
entreprenører. 

Lokalsamfund og samfundsinddragelse: 

Vi ønsker at være en ordentlig og troværdig aktør. Ved større projekter og initiativer inddrager vi 
det omkringliggende samfund og relevante parter for at sikre gennemsigtighed og respekt for 
lokale hensyn. Det gælder bl.a. planlægning af turistaktiviteter, ændringer i infrastrukturen og 
nye anlægsarbejder. 

Ansvarlige leverandørrelationer: 

Gennem god governance og tydelige kontraktlige krav sikrer vi, at vores leverandører og 
samarbejdspartnere lever op til vores standarder for miljø, etik og arbejdsforhold. Vi ønsker at 
påvirke hele værdikæden i en mere ansvarlig retning. 

 

Revision og opfølgning    

Denne politik revideres mindst én gang årligt eller ved væsentlige ændringer i lovgivning, 
risikobilledet eller virksomhedsstruktur. 

Konkrete indsatser, fokusområder og opfølgning på relevante nøgletal og KPI’er er integreret i 
virksomhedens bæredygtighedsprogram og indgår som en del af den samlede 
ledelsesmæssige opfølgning. 
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