
 

S. 1 

Sponsorpolitik 

 

1. Formål 

Sikuki Nuuk Harbour A/S ønsker at bidrage aktivt til udviklingen af det grønlandske samfund 
gennem støtte til projekter og initiativer, der skaber værdi lokalt og afspejler vores rolle som 
havn, infrastrukturaktør og ansvarlig virksomhed. Sponsorpolitikken fastsætter de 
overordnede rammer for, hvordan vi tildeler støtte, og hvilke kriterier der lægges til grund i 
vurderingen. 

 

2. Politikken 

Værdigrundlag 

Vores sponsorater skal være med til at styrke fællesskab, trivsel eller bæredygtig udvikling. Vi 
lægger vægt på, at støtten medvirker til at: 

• Fremme sundhed, læring, fællesskab og kulturelt engagement 

• Skabe hjertevarme og glæde i hverdagen for børn, unge og udsatte grupper 

• Understøtte lokalt forankrede initiativer og grønne løsninger 

Sponsoraterne skal være i overensstemmelse med virksomhedens værdier og understøtte 
vores strategiske fokus på samfundsansvar og bæredygtighed. 

 

Ansøgning og opfølgning 

Ansøgning om sponsorat skal sendes skriftligt til administrationen til sikuki@sikuki.gl med 
angivelse af; 
- Forenings-, virksomheds-, initiativtagers navn 

- CVR-nummer og eventuelt bankkontonummer 

- Navn på ansvarlig for ansøgende forening/virksomhed 

- Formål med ansøgning med beskrivelse af initiativ og eksponering 

- Budget 

- Evt. samarbejdspartnere 
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Ansøgninger behandles løbende, og tildeling sker administrativt inden for de af bestyrelsen 
godkendte rammer. 

Ved større sponsorater kan vi anmode om kort afrapportering eller synlighed i projektets 
formidling. 

 

Afgrænsninger 

Sikuki yder ikke støtte til: 

• Politiske partier, religiøse formål eller kommercielle arrangementer 

• Projekter uden lokal forankring eller uden tydelig samfundsmæssig relevans 

• Personlige sponsorater, herunder til enkeltpersoners rejser, uddannelse eller udstyr 

Vi forbeholder os ret til at afvise ansøgninger uden begrundelse og til at foretage en samlet 
prioritering ud fra tilgængelige midler og årlig budgetramme. 

 

Revision og opfølgning  

Denne politik revideres mindst én gang årligt eller ved væsentlige ændringer i lovgivning, 
risikobilledet eller virksomhedsstruktur.  

Version: September2025  
Ansvarlig: JR / MNS  
Godkendt af: Bestyrelsen 


